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Тридцать восьмое заседание Законодательного 
Собрания Ростовской области
РАСХОДЫ ОБЛАСТНОГО 
БЮДЖЕТА НА ТЕКУЩИЙ ГОД 
УВЕЛИЧИЛИСЬ НА 10,4 МЛРД 
РУБЛЕЙ

Дополнительные средства будут на-
правлены на обеспечение социальных 
гарантий участникам СВО и членам их 
семей.

Донской парламент принял поправ-
ки в областной бюджет на 2026 год и 
на плановый период 2027 и 2028 годов.

Основные изменения касаются уве-
личения расходов, связанных с под-
держкой участников специальной во-
енной операции и членов их семей. 
На обеспечение социальных гарантий 
этих категорий граждан дополнительно 
выделяется 10,4 млрд рублей.

Таким образом, с учетом принятых 
поправок расходы областного бюджета 
в текущем году составляют 373,9 млрд 
рублей.

– Мы продолжаем выполнять со-
циальные гарантии по отношению к 
участникам СВО. Для этого мы при-
влекаем кредитные ресурсы. Но мы 
рассчитываем на дополнительные на-
логовые поступления до конца года, 
и совершенно точно объем кредитов, 
которые привлекаются сегодняшним 
решением Законодательного Собра-
ния, будет существенно меньше, – 
прокомментировал председатель За-
конодательного Собрания Ростовской 
области Александр Ищенко.

ДОНСКОЙ ПАРЛАМЕНТ 
ПРЕДЛАГАЕТ ДОРАБОТАТЬ 
ПЛАТФОРМУ «ДОБРО.РФ»

В ней необходимо предусмотреть 
возможность автоматизированной 
фиксации времени начала и заверше-
ния добровольческой деятельности

Законодательное Собрание Ростов-
ской области направило обращение 
на федеральный уровень, касающееся 
совершенствования механизма учета 
волонтерских часов в единой инфор-
мационной системе в сфере добро-
вольчества «Добро.рф».

Как отмечается в тексте обращения, 
в настоящее время действующий по-
рядок не предусматривает автоматизи-
рованного механизма первичной фик-
сации фактического времени начала и 
окончания деятельности конкретного 
добровольца.

На практике это создает проблему 
достоверности учета, особенно при 
проведении массовых мероприятий, 
так как применяемый конкретным орга-
низатором порядок во многом зависит 
от человеческого фактора.

При этом объективность указанных 
сведений имеет принципиальное зна-
чение, поскольку электронная волон-
терская книжка используется для под-
тверждения добровольческого опыта, 
который, в свою очередь, может учиты-
ваться при предоставлении гражданам 
соответствующих преимуществ, в том 
числе при поступлении в вузы.

Поэтому предлагается доработать 
платформу «Добро.рф» и предусмо-
треть на ней возможность автомати-
зированной фиксации времени начала 
и завершения добровольческой дея-

тельности с последующим расчетом 
продолжительности участия добро-
вольца. Соответствующие сведения 
должны затем отражаться в электрон-
ной волонтерской книжке.

По мнению депутатов, внедрение та-
кого автоматизированного механизма 
позволит обеспечить равные условия 
подтверждения добровольческого опы-
та независимо от организатора и места 
проведения мероприятия.

АГРАРИИ ПОЛУЧИЛИ 
ВОЗМОЖНОСТЬ ВОЗВОДИТЬ 
ПОСТРОЙКИ ДЛЯ РАЗВИТИЯ 
СЕЛЬСКОГО ТУРИЗМА

Новые правила вступают в силу с 
1 сентября 2027 года.

Депутаты Донского парламента при-
няли поправки в областной закон о гра-
достроительной деятельности, касаю-
щиеся развития сельского туризма.

Как пояснил председатель Зако-
нодательного Собрания Ростовской 
области Александр Ищенко, такой ту-
ризм очень развит на винодельнях, и 
ранее винодельческие хозяйства полу-
чили право строить, реконструировать 
и эксплуатировать объекты капиталь-
ного строительства, а также некапи-
тальные строения и сооружения на 
принадлежащих им землях сельскохо-
зяйственного назначения. Это объекты 
производства винной продукции, вин-
ные погреба, дегустационные залы, 
точки торговли и общественного пита-
ния и размещения туристов.

– Теперь же в федеральном законо-
дательстве появились новые поправ-
ки, которые с 1 сентября 2027 года 
предоставляют такую возможность уже 
для владельцев сельхозхозяйств. И мы 
принимаем соответствующее решение 
у нас в Ростовской области, – расска-
зал спикер Донского парламента.

ДОНСКОЙ ПАРЛАМЕНТ 
ПРЕДЛАГАЕТ УСТАНОВИТЬ 
ПРАВОВЫЕ НОРМЫ ДЛЯ 
РАЗВИТИЯ ПРОМЫШЛЕННОГО 
ТУРИЗМА

Данная сфера играет важную роль 
в профориентации школьников и сту-
дентов.

Законодательное Собрание Ростов-
ской области направило обращение 

на федеральный уровень, касающееся 
необходимости принятия дополнитель-
ных мер по развитию промышленного 
туризма.

Спикер Донского парламента Алек-
сандр Ищенко отметил, что такая фор-
ма туризма появилась не так давно в 
России, но она все больше завоевыва-
ет внимание и интерес граждан.

– Мы предлагаем уже обновлен-
ному составу Государственной Думы 

определить четкие и понятные право-
вые нормы для развития этой сфе-
ры. Например, в Ростовской области 
целый ряд предприятий, флагманов 
промышленности в самых разных от-
раслях, имеет очень хорошую исто-
рию, многие из них сегодня перешли 
уже на самый современный техноло-
гический уровень. Мы считаем, что 
коллективные посещения таких пред-
приятий, прежде всего школьниками, 
студентами, – это важный этап их про-
фессиональной ориентации, – рас-
сказал спикер Донского парламента 
Александр Ищенко.

Он подчеркнул, что организация по-
сещений предприятий должна быть 
увязана и с вопросами безопасности, и 
с технологическим циклом на каждом 
конкретном производстве. Поэтому 
важно установить такого рода крите-
рии в федеральном законодательстве.

– В этом году мы с коллегами из Юж-
но-Российской Парламентской Ассоци-
ации посещали Ростсельмаш. По сути, 
мы были промышленными туристами, 
и именно этот опыт вдохновил нас на 
то, чтобы в законодательстве появи-
лась четкая правовая регламентация 
возможности посещения жителями на-
шей страны подобных предприятий, – 
добавил Александр Ищенко.

МЕХАНИЗМ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 
ЛЬГОТЫ НА ПРОЕЗД 
К МЕСТУ ЛЕЧЕНИЯ ДЛЯ 
ИНВАЛИДОВ НЕОБХОДИМО 
СКОРРЕКТИРОВАТЬ

Депутаты Донского парламента 
предлагают предусмотреть в феде-
ральном законодательстве возмож-
ность компенсации понесенных затрат 
на билеты.

Законодательное Собрание Ростов-
ской области направило обращение 

на федеральный уровень по вопросу 
совершенствования механизма пре-
доставления льготы на проезд к месту 
лечения и обратно для инвалидов.

Спикер Донского парламента Алек-
сандр Ищенко рассказал, что в насто-
ящий момент процедура приобрете-
ния бесплатных билетов достаточно 
сложная и зачастую недоступна для 
понимания человеком, который не 
сталкивается с работой государствен-
ной системы. Сначала документы 
оформляет региональный Минздрав, 
затем Социальный фонд выдает 
гражданам специальные талоны или 
именные направления, дающие воз-
можность бесплатно получать проезд-
ные билеты.

– Такой механизм на практике чре-
ват бюрократическими сложностями, 
задержками и появлением объектив-
ных жизненных обстоятельств, из-за 
которых инвалид не успевает офор-
мить все необходимые документы в 
нужный срок. В результате он вынуж-
ден покупать билеты за свой счет, что-
бы не пропустить госпитализацию или 
курс оздоровления в санатории либо 
больнице. Поэтому мы предлагаем 
предусмотреть в федеральном зако-
не возможность компенсации затрат 
на билеты, одновременно установив 
предельные суммы, которые будут 
подлежать возмещению при предъяв-
лении подтверждающих документов, 
– пояснил Александр Ищенко.

РАСШИРЕН ОХВАТ 
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ЛЬГОТ 
УЧАСТНИКАМ СВО И ЧЛЕНАМ 
ИХ СЕМЕЙ

Мерами поддержки смогут восполь-
зоваться граждане, отражавшие во-
оруженное вторжение на территорию 
РФ и принимавшие участие в боевых 
действиях в составе военизирован-
ных сил ДНР и ЛНР.

Депутаты Донского парламента 
привели ряд областных законов в 
соответствие с Указом Президента 
России «О единых базовых мерах 
поддержки лиц, принимающих (прини-
мавших) участие в специальной воен-
ной операции, и других категорий лиц 
в субъектах Российской Федерации» 
(от 15.05.2026 г., № 327).

– В соответствии с Указом Прези-
дента России мы расширяем охват 
предоставления льгот участникам 
СВО и членам их семей. В частности, 
теперь оплата расходов на газифи-
кацию домовладения будет предо-
ставляться гражданам, выполнявшим 
либо выполняющим задачи по отра-
жению вооруженного вторжения на 
территорию России, в ходе вооружен-
ной провокации на государственной 
границе или на территориях, приле-
гающих к районам проведения спе-
циальной военной операции. Данная 
мера поддержки распространяется 
теперь и на тех, кто принимал участие 
в боевых действиях в составе Воору-
женных сил ДНР, Народной милиции 
ЛНР, воинских формирований и орга-
нов Донецкой Народной Республики 
и Луганской Народной Республики, 
начиная с 11 мая 2014 года, – расска-

зал председатель Законодательного 
Собрания Ростовской области Алек-
сандр Ищенко.

Данные категории граждан и члены 
их семей смогут также бесплатно по-
сещать областные музеи.

РАСШИРЕНЫ НАПРАВЛЕНИЯ 
ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 
РАБОТОДАТЕЛЕЙ 
С УЧРЕЖДЕНИЯМИ СПО

Работодатели получили возмож-
ность принимать участие в организа-
ции целевого обучения и в создании 
на базе колледжей и техникумов ре-
сурсных центров.

Донской парламент принял поправ-
ки в областной закон о взаимодей-
ствии областных государственных 
профессиональных образовательных 
организаций и работодателей в сфере 
подготовки и трудоустройства рабочих 
кадров и специалистов.

В рамках такого взаимодействия 
работодатели теперь смогут прини-
мать участие в организации целе-
вого обучения и в создании на базе 
колледжей и техникумов ресурсных 
центров подготовки специалистов 
высокой квалификации и образова-
тельных кластеров.

– Также уточняются места созда-
ния работодателями структурных 
подразделений для проведения про-
изводственной практики – в этих 
целях им предложено использовать 
свою технологическую базу. Таким 
образом, законодательно укрепляет-
ся связь между обучением профес-
сии и востребованностью в ней на 
конкретном предприятии, – отметил 
председатель Законодательного Со-
брания Ростовской области Алек-
сандр Ищенко.

Кроме того, за областными обра-
зовательными организациями закре-
пляется возможность осуществлять 
профессиональное обучение и предо-
ставлять дополнительное образова-
ние участникам специальной военной 
операции по направлениям центров 
занятости, исходя из заявок работода-
телей, с последующим трудоустрой-
ством.

– Это очень важный элемент ра-
боты, направленный на вовлечение 
наших героев, бойцов в гражданскую 
жизнь после того, как они закончили 
свою военную службу, – подчеркнул 
Александр Ищенко.

Также ветераны специальной во-
енной операции смогут рассчитывать 
на определенные меры социальной 
поддержки со стороны работодателей 
после успешного окончания обучения, 
как это сейчас предусмотрено в отно-
шении молодых специалистов.

– По решению работодателя это 
могут быть надбавки к должностному 
окладу, единовременное пособие, ор-
ганизация проезда до места работы и 
обратно, организация питания, предо-
ставление жилья, – пояснил спикер 
Донского парламента.

Мария Петрова, 
по материалам сайта zsro.ru, 

фото с сайта zsro.ru
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Уважаемые работники и ветераны 
дорожного хозяйства!

Поздравляем вас с Днем работников дорожного хозяйства!
Дорожная отрасль по праву считается одной из важнейших для развития Донского 

региона. Обеспечение транспортной доступности даже самых отдаленных территорий, 
комфорт и безопасность автомагистралей, строительство новых транспортных артерий 
– эти задачи остаются безусловными приоритетами для нашей области.

Сегодня мы видим масштабные результаты вашего труда. Реализуются важные ин-
фраструктурные проекты. Продолжается формирование транспортного каркаса дон-
ской столицы: реконструируется северный обход Ростова, строится магистраль «Ор-
битальная-2». В Усть-Донецком и Мартыновском районах реконструируются четыре 
мостовых перехода. В этом году для приведения в нормативное состояние автомобиль-
ных дорог регионального и межмуниципального значения ведутся работы на 135 объ-
ектах, большинство из которых уже завершены.

В ближайших планах – реконструкция основных въездов в Ростов-на-Дону и проек-
тирование западного обхода Новочеркасска для обеспечения доступности особой эко-
номической зоны «Ростовская».

Хочу сказать особые слова благодарности за вашу ежедневную работу по содержа-
нию существующей сети дорог и обеспечению безопасности движения. От вашего труда 
зависит транспортная доступность наших городов и сел, комфорт и безопасность мил-
лионов людей.

Желаем вам благополучия, неиссякаемой энергии и успехов в реализации всех зна-
чимых проектов!

Уважаемые работники 
автомобильного 

и городского пассажирского 
транспорта!

Поздравляем вас с профессиональным праздником!
Ваш труд – основа стабильной жизни региона. От слаженной ра-

боты специалистов отрасли во многом зависят надежные логистиче-
ские связи между городами и районами области, возможность тысяч 
жителей вовремя добраться на работу, учебу и по важным делам. 
Каждый из вас на своем участке – за рулем, у пульта управления, в 
ремонтной мастерской или в диспетчерской – вносит вклад в общее 
дело.

Перед отраслью стоят непростые задачи: обеспечивать бес-
перебойность перевозок, безопасность и комфорт пассажиров, 
своевременную доставку грузов, обновлять подвижной состав и 
повышать качество обслуживания. Нет сомнений, что их решение 
вам по плечу.

Выражаем вам признательность за добросовестный труд, ответ-
ственность и преемственность лучших профессиональных тради-
ций.

Желаем вам благополучия, безопасных дорог и успехов в работе!

18 ОКТЯБРЯ – ДЕНЬ РАБОТНИКОВ 
ДОРОЖНОГО ХОЗЯЙСТВА

25 ОКТЯБРЯ – ДЕНЬ РАБОТНИКОВ АВТОМОБИЛЬНОГО 
И ГОРОДСКОГО ПАССАЖИРСКОГО ТРАНСПОРТА

Заместитель председателя 
Законодательного Собрания 
вручил отличившимся специ-
алистам поощрения Донского 
парламента.

Губернатор Ростовской области Юрий Слюсарь 
и заместитель председателя Законодательного 
Собрания Ростовской области – председатель ко-
митета по аграрной политике Вячеслав Василенко 
поздравили специалистов агропромышленного 
комплекса Дона с Днем работника сельского хо-
зяйства и перерабатывающей промышленности.

Юрий Слюсарь отметил, что в 2026 году на Дону 
собрали почти 14 млн тонн зерновых.

– Это отличный результат, особенно учитывая 
непростые условия во время уборочной кампании 
этого года и вызовы, с которыми мы столкнулись 
во время экспорта, – отметил глава региона. – 
Благодарю за ваш ежедневный самоотверженный 
труд. Убежден, что со всеми задачами, которые 

стоят перед агропромышленным комплексом, мы 
справимся благодаря вашему профессионализму, 
самоотдаче и любви к родной земле.

Вячеслав Василенко подчеркнул, что донские 
аграрии традиционно демонстрируют высокие ре-
зультаты, обеспечивая продовольственную безопас-
ность не только региона, но и всей страны.

– Мощный рывок вперед, который сделали наши 
аграрии за последние годы, стал настоящей опо-
рой государства. Сегодня, когда внешние силы 
стремятся ограничить и изолировать нашу страну, 
именно продовольственная независимость высту-
пает фундаментом суверенитета нашей России, – 
отметил вице-спикер Донского парламента. – Дон-
ской регион славится не только хлебными полями, 
подсолнечником, плодородными землями и креп-
кими трудовыми традициями.

Зампредседателя отметил выдающихся труже-
ников Дона, которые значительную часть жизни 
посвятили сельскому хозяйству.

  Вячеслав Василенко также выделил ряд значи-
мых законодательных решений. Недавно был при-
нят пакет законов, направленных на возрождение 

защитных лесополос, а решения о переводе сель-
хозземель в иную категорию теперь принимаются 
в формате отдельного регионального закона.

Кроме того, депутаты вышли с инициативой на 
федеральный уровень из-за приостановки работы 
портов и нарушения судоходства в Азово-Черно-
морском бассейне.

– Мы предложили ввести дополнительные 
меры поддержки: продлить до одного года льгот-
ные краткосрочные кредиты для аграриев; про-
вести государственные закупки в федеральный 
интервенционный фонд; предоставить отсрочку 
оплаты лизинговых платежей; сохранить статус 
сельскохозяйственного товаропроизводителя для 
хозяйств, которые не смогли реализовать произ-
веденную продукцию, – добавил вице-спикер Дон-
ского парламента.

Вячеслав Василенко пожелал работникам АПК 
крепкого здоровья, богатых урожаев и вручил по-
ощрения Донского парламента.

Мария Петрова, по материалам сайта zsro.ru, 
фото с сайта zsro.ru

Вячеслав Василенко поздравил донских работников 
АПК с профессиональным праздником

Ю.Б. Слюсарь
Губернатор Ростовской области

А.В. Ищенко
Председатель Законодательного 
Собрания Ростовской области

Ю.Б. Слюсарь
Губернатор Ростовской области

А.В. Ищенко
Председатель Законодательного 
Собрания Ростовской области

участков, находящихся в собственно-
сти города Донецк.

В этом году создана межведом-
ственная рабочая группа при межве-
домственной комиссии по координа-
ции оказания социальной поддержки 
и помощи участникам СВО и членам 
их семей при губернаторе Ростов-
ской области по обеспечению воз-
можностей обучения и при-
оритетного трудоустройства 
бойцов. Цель структуры – в 
адресном сопровождении 
каждого завершившего уча-
стие в СВО, в обеспечении 
исчерпывающих возмож-
ностей прохождения про-
фессионального обучения, 
получении дополнительного 
профессионального обра-
зования и приоритетного 
трудоустройства, а также 
консолидации усилий всех 
заинтересованных сторон в 
решении вопроса трудоустройства 
бойцов.

С 2022 года в центр занятости на-
селения обратились 18 ветеранов 
боевых действий, 17 из которых тру-
доустроены. 

Работа по трудоустройству ведет-
ся с использованием индивидуаль-
ного подхода с учетом состояния 
здоровья: назначается ответствен-
ный инспектор, составляется ин-

дивидуальный план мероприятий, 
оказываются меры государственной 
поддержки по профессиональной 
ориентации, социальной адаптации, 
психологической поддержке. Взаи-
модействие с соискателями происхо-
дит с использованием единой циф-
ровой платформы «Работа России».

В 2025 году был создан клуб для 

СВОих «Больше, чем работа», в 
ходе заседаний которого обсужда-
ются перспективы трудоустройства. 
Ветераны делятся опытом, рассма-
триваются возможности бесплатного 
профессионального обучения.

С 1 июня 2023 года ведет работу 
социальный координатор региональ-
ного отделения государственного 
фонда поддержки участников специ-
альной военной операции «Защит-

ники отечества» Е.А. Коробейникова. 
Основная цель фонда – персональ-
ное социальное сопровождение 
ветеранов СВО и семей погибших 
бойцов.

Фонд оказывает содействие в по-
лучении всех полагающихся мер под-
держки, включающих медицинскую 
и социальную реабилитацию, ле-

карственное обеспечение, 
психологическую помощь, 
предоставление техниче-
ских средств реабилитации 
и санаторно-курортного ле-
чения, содействие в пере-
обучении и трудоустройстве 
ветеранов.

В Центральной городской 
больнице Донецка функ-
ционирует физиотерапев-
тическое отделение, где 
участники СВО могут пройти 
физиопроцедуры, массаж 
и посетить зал лечебной 

физкультуры. Здесь же медицинская 
помощь бойцам оказывается во вне-
очередном порядке. В медицинском 
учреждении работает администра-
тор, который контролирует этот во-
прос. Если боец не может посетить 
лечебное учреждение, то ему орга-
низовывается выезд врача на дом. 

Ксения Жукова,
фото из архива Администрации Донецка

Поможем СВОим 

С 2022 года в городе создан му-
ниципальный волонтерский штаб 
#МЫВМСТЕ, который проводит сбор и 
доставку гуманитарной помощи в зону 
проведения СВО. С начала 2026 года 
волонтерские организации Донецка 
уже передали бойцам около 100 тонн 
гуманитарного груза.

Поддержка участников СВО заклю-
чается и в содействии в получении 
социальных выплат и компенсаций, 
отстаивании прав военнослужащих и 
их семей, а также в консультациях по 
всем возникающим вопросам.

Постановлением Администрации 
города Донецка от 7 ноября 2022 года 
предусмотрены такие меры социаль-
ной поддержки, как предоставление 
права на внеочередное зачисление ре-
бенка бойца в детский сад; освобожде-
ние от платы, взимаемой за присмотр 
и уход за ребенком в муниципальных 
организациях дошкольного образо-
вания; предоставление бесплатного 

одноразового горячего питания обуча-
ющимся 5-11-х классов в школах; пре-
доставление детям права бесплатного 
посещения занятий по дополнитель-
ным образовательным программам в 
организациях дополнительного обра-
зования.

Лица, призванные на военную служ-
бу по мобилизации, а также члены их 
семей, освобождаются от уплаты зе-
мельного налога. 

В связи с участием в специальной 
военной операции в собственность 
гражданам бесплатно предоставля-
ются земельные участки для индиви-
дуального жилищного строительства, 
находящиеся в государственной или 
муниципальной собственности.

Ветеранам боевых действий и 
членам семей мобилизованных уста-
новлена льгота в виде 50% оплаты 
арендной платы за земельные участ-
ки для индивидуального предприни-
мательства в отношении земельных 

Персональная поддержка ветеранов специаль-
ной военной операции, а также членов их се-
мей – одно из важнейших направлений деятель-
ности Администрация города Донецка. 
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На Дону прошел День древонасаждения
В ОСЕННИЙ ДЕНЬ 
ДРЕВОНАСАЖДЕНИЯ ВЯЧЕСЛАВ 
ВАСИЛЕНКО ВЫСАДИЛ ДЕРЕВЬЯ 
В ОБЛИВСКОМ И МИЛЮТИНСКОМ 
РАЙОНАХ

Заместитель председателя Зако-
нодательного Собрания Ростовской 
области – председатель комитета по 
аграрной политике Вячеслав Васи-
ленко в своем избирательном округе 
принял участие в осеннем Дне древо-
насаждения.

Парламентарий вместе с предста-
вителями районных, поселенческих 
администраций, активистами «Юнар-
мии», «Движения первых» и жителями 
высадил молодые рябины в парке До-
бра в станице Обливской и у мемориа-
ла в хуторе Старокузнецове Милютин-
ского района.

Вице-спикер Донского парламента 
отметил, что посадить дерево – это 

самый простой и в то же время самый 
важный вклад в будущее, который мо-
жет сделать каждый из нас.

– Сегодня мы сажали рябины вме-
сте с юнармейцами и «Движением 
первых». Эти деревья будут расти 
вместе с ребятами, напоминая им о 
том, что созидание начинается с ма-
лого – с заботы о своем дворе, своей 
станице и всей нашей большой Ро-
стовской области. Спасибо всем, кто 
вышел сегодня на улицы с саженца-
ми. Наша малая родина становится 
краше благодаря вашим трудолюби-
вым рукам, – сказал Вячеслав Васи-
ленко.

Осенний День древонасаждения 
в Ростовской области ежегодно про-
водится каждую третью субботу ок-
тября. Эта инициатива берет свое 
начало в далеком 1910 году, когда в 
Ростове-на-Дону впервые прошел 
праздник посадки деревьев. С 2014 

года благодаря решению губернато-
ра области проводится дважды в год 
– весной и осенью, объединяя тысячи 
жителей Дона.

ДЕПУТАТЫ ДОНСКОГО 
ПАРЛАМЕНТА ВЫСАДИЛИ 
ДЕРЕВЬЯ В ПАРКЕ ВЕРЕСАЕВО 
ДОНСКОЙ СТОЛИЦЫ

Областной субботник и День древо-
насаждения объединили тысячи жите-
лей Донского края в стремлении сде-
лать регион чище и зеленее.

Депутаты и сотрудники аппарата За-
конодательного Собрания Ростовской 
области высадили 30 молодых дере-
вьев в парке Вересаево Ростова-на-
Дону.

– Сегодня жители нашей Ростовской 
области, включая государственных 
и муниципальных служащих, вышли 
на улицы, в парки и скверы, для того 

чтобы посадить деревья и кустарники, 
навести порядок, сделать, наверное, 
нашу жизнь немножко чище, немнож-
ко веселее и красивее. Я считаю, что 
такие мероприятия, безусловно, не-
обходимы. Мы все должны делать 
наши общественные пространства зе-
ленее, – рассказал заместитель пред-
седателя Законодательного Собрания 
Ростовской области – председатель 
комитета по законодательству Алек-
сандр Косачев.  

Он отметил, что для посадки дере-
вьев депутаты Донского парламента 
выбрали именно молодой парк Ве-
ресаево, так как рядом с ним реали-
зуется один из первых масштабных 
проектов комплексной застройки тер-
ритории и жителям нового микрорай-
она нужно хорошее место для отдыха 
и прогулок.

– Рядом растет новый красивый 
микрорайон, и хочется, чтобы он был 

еще и уютным. Здесь особенно ощу-
щается, что День древонасаждения 
– это очень нужный и важный празд-
ник. В нашем климате деревьям расти 
непросто, и мы с удовольствием по-
могаем городу и области становиться 
зеленее, – рассказала председатель 
комитета Законодательного Собрания 
Ростовской области по регламентным 
вопросам и депутатской этике Зинаи-
да Неярохина.

– Мы хотим, чтобы у каждого жите-
ля, в данном случае Ростова-на-Дону, 
было даже не свое дерево, а свои 
деревья, которые были посажены в 
городе и останутся для наших детей, 
внуков. Мне кажется, что никогда не 
надо пропускать такую возможность, 
– отметил председатель комитета За-
конодательного Собрания Ростовской 
области по экономической политике 
Игорь Бураков.

Депутаты Донского парламента вы-
садили в основном платаны, клены и 
акации – породы деревьев, которые 
неплохо приживаются в степном кли-
мате. Каждое дерево – это часть сба-
лансированной композиции нового 
парка. Как рассказали дендрологи, за 
молодыми деревьями будет вестись 
постоянный уход, а от проезжей части 
другие породы деревьев оградят топо-
ля – они станут превосходным барье-
ром от выхлопных газов. Со временем 
кроны сомкнутся, и новый парк будет 
радовать жителей тенистыми аллеями 
и прохладой, которой так не хватает в 
летние месяцы.

Добавим, что также в областном 
субботнике и Дне древонасаждения 
принимают участие депутаты Законо-
дательного Собрания в своих избира-
тельных округах.

Мария Петрова, 
по материалам сайта zsro.ru, 

фото с сайта zsro.ru

В городе Ялта Республики Крым за-
вершилась 45-я Конференция Южно-
Российской Парламентской Ассоци-
ации, на рассмотрение которой были 
вынесены 10 подготовленных депу-
татами Законодательного Собрания 
Ростовской области проектов обраще-
ний в федеральные органы власти.

Делегацию Донского парламента на 
Конференции ЮРПА возглавил заме-
ститель председателя Законодатель-
ного Собрания Ростовской области 
– председатель комитета по аграрной 
политике Вячеслав Василенко. Пред-
ложения Ростовской области на засе-
даниях профильных комитетов пред-
ставили заместитель председателя 
Законодательного Собрания Ростов-
ской области – председатель коми-
тета по законодательству Александр 
Косачев, председатель комитета Дон-
ского парламента по экономической 
политике Игорь Бураков, председа-
тель комитета Донского парламента 
по местному самоуправлению Влади-
мир Влазнев и председатель комитета 
Донского парламента по социальной 
политике Елена Елисеева.

Донские инициативы касались бес-
платной юридической помощи для 
участников СВО и их родных при за-
щите имущественных прав в суде, за-
щиты жилищных субсидий льготников 
от списания долгов, дополнительной 
поддержки аграриев в условиях нару-
шения судоходства, избавления муни-
ципалитетов от излишних затрат при 
ликвидации несанкционированных 
свалок отходов, льготных краткосроч-
ных кредитов для аграрных научных 
центров, распространения транспорт-
ной субсидии на предприятия трубной 
промышленности Ростовской обла-
сти, продления срока действия нало-

гового режима «Автоматизированная 
упрощенная система налогообложе-
ния», заблаговременного оповещения 
резидентов ТОР в моногородах о сро-
ках действия специального правового 
режима, автоматической фиксации 
времени начала и завершения добро-
вольческой деятельности на плат-
форме «Добро.рф», а также совер-
шенствования порядка определения 
страхового стажа для россиян, рабо-
тавших на Украине.

  Все предложения были единоглас-
но поддержаны участниками Конфе-
ренции ЮРПА.

– На пленарное заседание Конфе-
ренции ЮРПА наша делегация вы-
несла 10 вопросов, которые были 
посвящены разным направлениям, 
волнующим наших избирателей, жите-
лей Ростовской области. Наши предло-
жения касались поддержки участников 
специальной военной операции, АПК, 
промышленности и, конечно соци-
альных вопросов. Все они получили 
поддержку. Надеюсь, что получим по-
ложительные заключения и на феде-
ральном уровне, – прокомментировал 
заместитель председателя Законода-
тельного Собрания Ростовской обла-
сти – председатель комитета по аграр-
ной политике Вячеслав Василенко.

Напомним, Южно-Российская Пар-
ламентская Ассоциация создана в 
2001 году по инициативе Законода-
тельных Собраний Ростовской области 
и Краснодарского края. Ассоциация 
стала эффективным консультатив-
ным и совещательным органом, цели 
которого заключаются в подготовке 
совместных законодательных инициа-
тив, а также в обмене парламентским 
опытом по ключевым вопросам разви-
тия страны и регионов.

Парламентарии юга России поддержали 10 инициатив 
Законодательного Собрания Ростовской области
В Крыму завершилась 45-я Конференция Южно-
Российской Парламентской Ассоциации.

Сегодня в состав ЮРПА входят 
восемь постоянных членов: Государ-
ственный Совет – Хасэ Республики 
Адыгея, Дума Астраханской области, 
Волгоградская областная Дума, На-
родный Хурал (Парламент) Респу-
блики Калмыкия, Законодательное 
Собрание Краснодарского края, За-
конодательное Собрание Ростовской 
области, Государственный Совет Ре-

спублики Крым и Законодательное 
Собрание города Севастополя.

Также в состав Ассоциации вхо-
дят девять ассоциированных членов: 
Парламент Республики Северная 
Осетия – Алания, Народное Собра-
ние Республики Ингушетия, Народ-
ное Собрание (Парламент) Карача-
ево-Черкесской Республики, Дума 
Ставропольского края и Народное 

Собрание – Парламент Республики 
Абхазия, народные советы Донецкой 
и Луганской народных республик, За-
конодательное Собрание Запорож-
ской области и Херсонская областная 
Дума.

Мария Петрова, 
по материалам сайта zsro.ru, 

фото с сайта zsro.ru
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РАЗВИТИЕ ДОРОЖНОГО 
ХОЗЯЙСТВА

Ростовская область – территория 
с высокой транспортной нагрузкой: 
здесь пересекаются федеральные ко-
ридоры, связывающие центр страны с 
Кавказом, Черноморским побережьем 
и новыми территориями, а также важ-
нейшие международные маршруты. 
Протяженность автомобильных дорог 
общего пользования в регионе превы-
шает 37 тысяч километров, из них зна-
чительная часть – дороги региональ-
ного и межмуниципального значения. 
Именно их содержание, ремонт и ре-
конструкция обеспечивают связность 
районов, доступность социальных 
объектов и устойчивость логистики. 

В последние годы в области реали-
зуется масштабная программа приве-
дения дорожной сети в нормативное 
состояние. Ключевыми инструментами 
выступают национальный проект «Бе- 
зопасные качественные дороги» и реги-
ональные программы развития транс-
портного комплекса. За несколько лет 
доля дорог, отвечающих нормативным 
требованиям, заметно выросла: речь 
идет о сотнях километров ежегодно 
отремонтированных и реконструиро-
ванных трасс, а также о строительстве 
новых транспортных развязок и обхо-
дов. Только в этом году будет отремон-
тировано порядка 790 км (354 участка) 
региональных и местных дорог, а также 
12 мостов и путепроводов общей протя-
женностью 970 погонных метров. Сре-
ди лидеров дорожной отрасли региона 
следует выделить ООО «ДРСУ-Дон» и 
АО «Зерноградское ДРСУ».

КРУПНЫЕ ПРОЕКТЫ: ОБХОДЫ, 
РАЗВЯЗКИ, МОСТЫ

Среди знаковых проектов последних 
лет особое место занимают строитель-
ство и расширение обходов крупных 
городов и транспортных узлов. Обходы 
позволяют вывести транзитный грузо-
вой поток из жилых районов, снизить 
уровень шума и аварийности, а также 
сократить время в пути. В регионе ак-
тивно ведется реконструкция и строи-
тельство мостовых переходов: надеж-

ные мосты – это не только удобство, но 
и безопасность движения, особенно в 
паводковый период и при высокой ин-
тенсивности трафика.

Важное направление – развитие 
опорной сети: федеральные трассы 
М-4 «Дон» и А-280, а также ключевые 
региональные дороги, связывающие 
административные центры с отдален-
ными муниципалитетами. На этих на-
правлениях особое внимание уделяет-
ся устройству освещения, барьерных 
ограждений, пешеходных переходов и 
площадок отдыха. Такие меры напря-
мую влияют на снижение аварийности 
и рост комфорта для всех участников 
движения.

ГОРОДСКОЙ ПАССАЖИРСКИЙ 
ТРАНСПОРТ: ОБНОВЛЕНИЕ 
И МАРШРУТЫ

Не менее значимым является раз-
витие городского и пригородного пас-
сажирского сообщения. В последние 
годы в Ростове-на-Дону и других круп-
ных городах области заметно обно-
вился парк автобусов и троллейбусов: 
на маршруты выходят низкопольные 
машины, адаптированные для мало-
мобильных пассажиров, оснащенные 
системами кондиционирования, видео- 
наблюдения и электронными инфор-
маторами. Только в этом году в обла-
сти приобрели в общей сложности 202 
новые единицы общественного транс-
порта. Из них Ростов-на-Дону получил 
90 автобусов (их закупил перевозчик 
«Ростовпассажиртранс» в лизинг), из 
которых 70 – машины большой вме-
стимости (газомоторные «НЕФАЗ»), 
а 20 – особо большой вместимости 
(«гармошки» «КамАЗ»). Кстати, закуп-
ку «гармошек» город провел впервые 
примерно за 30 лет. Еще 112 новых 
автобусов поступили в другие города 
области (Волгодонск, Новочеркасск, 
Таганрог, Сальск, Батайск, Азов, Гу-
ково, Каменск-Шахтинский, Новошах-
тинск, Аксай) – их приобрели за счет 
федеральных средств (Минтранс РФ 
выделил более 642 млн рублей). 

Важным шагом стало внедрение без-
наличной оплаты проезда и развитие 
цифровых сервисов для пассажиров – 

от мобильных приложений до онлайн-
табло на остановках. Особое внимание 
уделяется оптимизации маршрутной 
сети: корректировка расписания, син-
хронизация с другими видами транс-
порта, перераспределение подвижно-
го состава в часы пик. Это позволяет 
сократить время ожидания, повысить 
регулярность рейсов и сделать обще-
ственный транспорт более привлека-
тельным для жителей. В ряде муни-
ципалитетов реализуются пилотные 
проекты по внедрению электробусов и 
зарядной инфраструктуры – это вклад 
в улучшение экологической ситуации и 
снижение эксплуатационных расходов.

БЕЗОПАСНОСТЬ 
И ЦИФРОВИЗАЦИЯ

Безопасность дорожного движения 
– один из главных критериев оценки 
работы отрасли. В Ростовской области 
действует комплекс мер: от установ-
ки комплексов фотовидеофиксации 
и «умных» светофоров до просвети-
тельских кампаний и взаимодействия 
с образовательными учреждениями. 
Цифровые технологии помогают не 
только фиксировать нарушения, но и 
анализировать транспортные потоки, 
прогнозировать заторы и оперативно 
реагировать на нештатные ситуации.

Еще одно перспективное направле-
ние – интеллектуальные транспортные 
системы (ИТС). Их внедрение позво-
ляет централизованно управлять до-
рожным движением, координировать 
работу экстренных служб и оптимизи-
ровать работу общественного транс-
порта. В крупных агломерациях регио-
на уже действуют пилотные сегменты 
ИТС, которые показывают реальную 
эффективность: снижение числа ДТП, 
уменьшение времени в пути и рост 
пропускной способности улиц.

ИНФРАСТРУКТУРА ДЛЯ НОВЫХ 
ВИДОВ ТРАНСПОРТА 
И ЛОГИСТИКИ

Развитие дорожной сети и транс-
портной инфраструктуры невозможно 
без учета новых логистических реа-
лий. В регионе растет доля грузовых 

перевозок, в том числе транзитных, 
что требует модернизации подъездных 
путей к промышленным и сельскохо-
зяйственным предприятиям, а также к 
терминалам и складам. Важную роль 
играют транспортно-логистические узлы, 
где стыкуются автомобильный, желез-
нодорожный и речной транспорт.

Отдельное внимание уделяется раз-
витию инфраструктуры для электромо-
билей и альтернативных видов топли-
ва: в Ростовской области расширяется 
сеть зарядных станций, прорабатыва-
ются меры поддержки для владельцев 
электротранспорта. Это не только сни-
жает нагрузку на экологию, но и повы-
шает привлекательность региона для 
инвесторов и туристов.

ЛЮДИ – ОСНОВА ОТРАСЛИ

За всеми цифрами и проектами сто-
ят люди: инженеры, проектировщики, 
строители, водители, диспетчеры, кон-
тролеры, специалисты по безопасно-
сти и цифровизации. Их ежедневный 
труд обеспечивает бесперебойную 
работу транспортной системы, от кото-
рой зависят и экономика, и социальная 
сфера, и качество жизни миллионов 
жителей. В преддверии профессио-
нальных праздников в муниципалите-
тах и на предприятиях отрасли прошли 
торжественные мероприятия, чество-
вания ветеранов, награждения лучших 
работников. Традиционно вручаются 
ведомственные награды Министер-
ства транспорта РФ, региональные 
знаки отличия, благодарности губерна-
торов и отраслевые звания – «Лучший 
дорожник Дона», «Лучший работник 
транспорта Дона».

Особая роль – у наставников и ка-
дровых служб: подготовка молодых 
специалистов, повышение квалифи-
кации, внедрение новых стандартов 
работы – все это формирует кадровый 
потенциал отрасли на годы вперед. 
Важным элементом профессиональ-
ной среды остается преемственность 
поколений: опыт ветеранов и энергия 
молодых кадров создают ту самую 
синергию, которая позволяет отрасли 
развиваться даже в непростых усло-
виях.

ПЛАНЫ И ПЕРСПЕКТИВЫ

В ближайшие годы перед транс-
портным комплексом Ростовской 
области стоят амбициозные задачи. 
В числе приоритетов – дальнейшее 
приведение дорог в нормативное со-
стояние, расширение сети обходов и 
развязок, модернизация пассажир-
ского транспорта, развитие ИТС и 
внедрение «зеленых» технологий. 
Отдельное внимание будет уделено 
сельским территориям: обеспечение 
транспортной доступности малых 
населенных пунктов, ремонт подъ-
ездных дорог к школам, больницам 
и объектам культуры – это вклад в 
социальное благополучие и устойчи-
вое развитие региона.

Реализация этих планов возможна 
только при слаженной работе всех 
участников процесса: органов власти, 
подрядных организаций, перевоз-
чиков, общественных объединений 
и самих жителей. Обратная связь от 
граждан, учет их запросов и предло-
жений – важная часть формирования 
транспортной политики. Именно по-
этому в регионе развивается практика 
общественных обсуждений, онлайн-
опросов и проектных семинаров, где 
жители могут влиять на выбор участ-
ков для ремонта, изменение маршру-
тов и другие решения.

По  словам заместителя губер-
натора – министра транспорта Ро-
стовской области Алены Беликовой, 
развитие отрасли сейчас строится 
на двух китах: масштабном обнов-
лении инфраструктуры и повышении 
качества транспортного сервиса для 
людей. «Мы продолжаем реализо-
вывать крупные проекты – от стро-
ительства обходов и реконструкции 
мостов до формирования единой 
маршрутной сети. Но главный ре-
зультат мы видим не только в ки-
лометрах новых дорог, но и в том, 
насколько комфортно и безопасно 
чувствуют себя пассажиры», – под-
черкнула министр. 

Мария Петрова,
по материалам сайта donland.ru,

фото с сайта donland.ru

Дороги и транспорт Ростовской области: 
курс на развитие

Октябрь в календаре работников транспортной отрасли – особенный ме-
сяц: в нем сразу два профессиональных праздника – День работников 
дорожного хозяйства (третье воскресенье октября) и День работника ав-
томобильного и городского пассажирского транспорта (последнее вос-
кресенье октября). Для Ростовской области эти даты – повод не только 
поздравить тысячи специалистов, но и подвести промежуточные итоги 
большой работы: регион остается одним из ключевых транспортных уз-
лов юга России, и развитие дорожной сети, обновление подвижного со-
става и повышение безопасности движения – приоритетные задачи.
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Еще один показательный кейс 
– сотрудничество Таганрогского 
механического колледжа и завода 
«Красный котельщик». Здесь откры-
ли современные мастерские по сва-
рочным технологиям: оборудовано 
20 постов, где студенты осваивают 
аргоновую и дуговую сварку имен-
но так, как это требуется на произ-
водстве. Предприятие участвует в 
разработке учебных модулей и бе-
рет студентов на практику, а затем 
трудоустраивает лучших. Партнер-
ство с бизнесом – не формальность. 
Предприятия-партнеры подписыва-
ют соглашения, по которым обязу-
ются трудоустроить не менее 50% 
выпускников кластера. Кроме того, 

они участвуют в формировании об-
разовательных программ, проводят 
лекции и мастер-классы, помогают 
оснащать лаборатории.

Не менее интересен опыт работы 
образовательного кластера на базе 
Ростовского колледжа технологий 
машиностроения (РКТМ), в который 
также вошли еще шесть профильных 
колледжей региона: Ростовский кол-
ледж металлообработки и автосер-
виса, Ростовский-на-Дону колледж 
радиоэлектроники, информацион-
ных и промышленных технологий, 
Ростовский-на-Дону автодорожный 
колледж, Таганрогский механиче-
ский колледж, Таганрогский авиаци-
онный колледж имени В.М. Петля-

кова и Донецкое многопрофильное 
профессиональное училище № 50. 
Его ключевыми партнерами высту-
пают ведущие промышленные пред-
приятия области: «Ростсельмаш», 
«Клевер», Ростовский литейный за-
вод и прессово-раскройный завод. 
В колледже проведен масштабный 
капитальный ремонт, обновлены 
учебно-производственные мастер-
ские, закуплено современное обо-
рудование: сварочные аппараты, 
станки с ЧПУ, решения в сфере 
робототехники и аддитивных тех-
нологий, планируется создать 6 ма-
стерских и 2 учебные лаборатории. 
Предприятия-партнеры реализуют 
разные меры поддержки студентов: 

Кластеры возможностей: как «Профессионалитет» 
меняет подготовку кадров в Ростовской области

Свой профессиональный праздник работники СПО Донского региона 
встретили в условиях существенных количественных и качественных 
преобразований в системе. Сеть учреждений СПО в регионе – одна из 
крупнейших в стране: 108 организаций, почти 90 тысяч студентов и 
более 9,5 тысячи сотрудников. Здесь готовят по 121 специальности и 
39 рабочим профессиям. При этом интерес к СПО стабильно растет: 
более 60% выпускников девятых классов выбирают колледжи и тех-
никумы. В последние годы конкурс на отдельные рабочие профессии 
достигает двух человек на место. Особенно востребованы специально-
сти, связанные с транспортом, строительством, металлообработкой, а 
также IT-направления. Среди профессий лидируют сварщики, мастера 
отделочных работ, автомеханики, слесари. В числе специальностей – 
сетевое и системное администрирование, техническое обслуживание 
автотранспорта.

оплачивают практики, предоставля-
ют рабочую одежду, льготное пита-
ние, назначают именные стипендии. 
В целях расширения партнерства в 
2026 году участники кластера заклю-
чили 17 двусторонних соглашений, в 
том числе с Волгоградским коллед-
жем управления и новых технологий 
имени Юрия Гагарина. 

Особое внимание в регионе уде-
ляется развитию ИТ-направления. 
Кластер в сфере информацион-
ных технологий создан на базе 
Ростовского-на-Дону колледжа связи 
и информатики, к которому присоеди-
нены еще шесть сетевых колледжей. 
Партнерами выступают крупные ИТ-
компании и операторы связи: «Рос- 
телеком», МТС, «1С-Гэндальф», 
«Центр-инвест» и другие. Программы 
ориентированы на востребованные 
компетенции: системное админи-
стрирование, разработка, информа-
ционная безопасность, эксплуатация 
сетей.

В сентябре этого года для аграрно-
го сектора экономики открыт кластер 
на базе Пролетарского аграрно-тех-
нологического техникума. Здесь сту-
денты осваивают не только тради-
ционные профессии, но и цифровые 
технологии в АПК: системы управ-
ления техникой, мониторинг полей, 
автоматизацию ферм. В мастерских 
установлены тракторы и другая сель-
хозтехника, закупленная при участии 
региональных агрокомплексов.

Как известно, важным инструмен-
том оценки подготовки выпускников 
учреждений СПО является демон-
страционный экзамен. В области 
создано более 500 центров для его 
проведения. На экзамене студен-
ты выполняют реальные производ-
ственные задачи, а в комиссии сидят 
представители предприятий. Такой 
формат позволяет работодателю 
сразу увидеть уровень подготовки вы-
пускника и принять решение о трудо- 
устройстве.

Создание кластеров сопрово-
ждается серьезными вложениями в 
инфраструктуру. Это капитальный 
ремонт помещений, закупка совре-
менного оборудования, создание ла-
бораторий и учебно-производствен-
ных зон. Часть средств поступает 
из федерального бюджета в рамках 
«Профессионалитета», часть вкла-
дывают предприятия-партнеры. На-
пример, агрокомплексы направили 
более 20 миллионов рублей на ос-
нащение кластера в Пролетарском 
техникуме.

Важно подчеркнуть, что развитие 
образовательных кластеров решает 
сразу несколько задач. Во-первых, 
снижается дефицит квалифициро-
ванных кадров в ключевых отраслях 
экономики. Во-вторых, растет при-
влекательность рабочих профессий 
среди молодежи: студенты видят 
реальные перспективы трудоустрой-
ства и карьерного роста. В-третьих, 
усиливается связь образования с 
рынком труда – программы становят-
ся гибкими и актуальными.

Для Ростовской области это еще 
и фактор устойчивого развития: под-
готовленные специалисты остают-
ся в регионе, работают на местных 
предприятиях, развивают экономику 
Дона. Проект «Профессионалитет» 
становится точкой роста не только 
для системы образования, но и для 
всей региональной экономики.

Таким образом, образовательные 
кластеры – это не разовые проекты, 
а долгосрочная стратегия. Они фор-
мируют новую экосистему подготовки 
кадров, где образование и производ-
ство говорят на одном языке, а вы-
пускники приходят на работу не «с 
нуля», а с готовыми навыками и по-
ниманием реальных задач. Именно 
такой подход делает Ростовскую об-
ласть примером успешной трансфор-
мации системы среднего профессио-
нального образования.

Мария Петрова, 
по материалам сайта donland.ru,
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Ростовская область уверенно за-
крепляется в числе лидеров по тем-
пам развития среднего професси-
онального образования: в регионе 
активно формируются образователь-
ные кластеры в рамках федераль-
ного проекта «Профессионалитет». 
Это не просто новые мастерские и 
таблички на зданиях – это принципи-
ально иной подход к подготовке ка-
дров, где колледж и предприятие ра-
ботают как единая команда. В рамках 
«Профессионалитета» они совмест-
но формируют учебные программы, 
закупают оборудование, организуют 
практику и гарантируют трудоустрой-
ство. Ключевая идея – готовить спе-
циалистов под реальные запросы 
работодателей, а не по абстрактным 
стандартам.

Как отметила министр образования 
Ростовской области Виктория Черны-
шова, «самое главное, что мы здесь 
понимаем перспективу взаимодей-
ствия с крупными предприятиями... 
это большое подспорье для развития 
среднего профессионального об-
разования, которое становится год 
от года более привлекательным для 
студентов». Именно на этом принци-
пе – тесного партнерства колледжей 
и бизнеса – и строится модель «Про-
фессионалитета» в регионе. 

В Ростовской области уже действу-
ют семь таких кластеров: по желез-
нодорожному транспорту, строитель-
ству, металлургии, машиностроению, 
сельскому хозяйству, автомобильно-
му транспорту и информационным 
технологиям, а до 2030 года пла-
нируется запустить кластеры по 
химической промышленности и ра-
диоэлектронике. Один из ярких при-
меров – транспортный кластер, объ-
единивший три ростовских колледжа: 
автотранспортный, автодорожный и 
гидрометеорологический. Их партне-
рами стали шесть крупных работо-
дателей, включая «Ростовавтодор» 
и логистические компании. На базе 
колледжей созданы рабочие зоны: 
«Управление экскаватором и погруз-
чиком», «Ремонт узлов и агрегатов», 
«Техническое обслуживание автомо-
билей». Студенты учатся на том же 
оборудовании, на котором будут ра-
ботать после выпуска.

Успешно развивается самый пер-
вый образовательный кластер на 
Дону, открытый в 2022 году на базе 
техникума РГУПС. Программы обуче-
ния здесь построены так, чтобы сту-
денты с первых курсов погружались в 
реальные производственные процес-
сы. На средства федерального гран-
та была обновлена лабораторная 
база, созданы полигоны (например, 
«Обслуживание инфраструктуры 
железных дорог» в техникуме), за-
куплено современное оборудование. 
Представители ОАО «РЖД» активно 
участвуют в работе железнодорож-
ных техникумов, что позволяет учи-
тывать актуальные требования от-
расли при подготовке кадров. 

 Наибольшую известность приоб-
рел строительный кластер, ядром 
которого стал Ростовский-на-Дону 
строительный колледж. В 2023 году 
этот кластер вошел в топ-10 лучших 
кластеров страны по итогам реали-
зации проекта. Он показал высший 
результат по всем критериям оценки: 
от формирования инфраструктуры и 
внедрения новых технологий до уча-
стия предприятий и популяризации 
проекта. В работу кластера также во-
влечены другие организации: Ростов-
ский строительно-художественный 
техникум, профессиональные учи-
лища № 5 (Ростов-на-Дону) и №  45 
(Азов). Кластер активно работает со 
школьниками: на форумах (напри-
мер, «Образование. Карьера. Биз-
нес», «Молодой специалист – стро-
итель будущего») студенты проводят 
мастер-классы, помогают ребятам 
«попробовать» профессию. Школьни-
ки узнают о востребованных специ-
альностях, а компании – о потенци-
альных кадрах. Активные участники 
получают сертификаты и приглаше-
ния на стажировки.
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Инфраструктурный вопрос остает-
ся одним из самых острых, но и са-
мых решаемых. В настоящее время 
во вторую смену обучается около 35 
тыс. школьников. В 2026 году в Росто-
ве открыли сразу несколько крупных 
объектов: школу № 98, второй корпус 
школы № 106 и модуль начальных 
классов в классическом лицее № 1. 
Это позволило снизить нагрузку на 
действующие учреждения и переве-
сти многие школы на обучение в одну 
смену. Современные школы – это не 
просто классы с партами, это меди-
атеки, лаборатории, спортивные ком-
плексы, зоны для проектной работы. 
В планах – капитальный ремонт ряда 
знаковых зданий, в том числе гимна-
зии № 36 и школы №  21. При этом 
особое внимание уделяется сохра-
нению исторического облика зданий, 
которые являются объектами куль-
турного наследия.

Проблема дефицита педагогов по-
прежнему актуальна, но в Ростове вы-
строена целая система мер поддерж-
ки. Среди ключевых мер: льготная 

ипотека для выпускников-отличников 
педагогических специальностей, пре-
мии для наставников олимпиадников 
и руководителей школьных музеев. 
Благодаря таким мерам в последние 
годы растет число молодых педаго-
гов, которые остаются в профессии и 
показывают высокие результаты.

Результаты выпускников – один из 
главных индикаторов эффективности 
системы. В 2026 году 129 ростовских 
школьников набрали 100 баллов на 
ЕГЭ, 19 – 200 баллов, а четверо – 
сразу 300 баллов. Важную роль игра-
ет и профильное обучение. Уже с 7-го 
класса школьники могут выбирать 
направления, которые соответствуют 
их интересам и будущим професси-
ям. Например, в лицее № 11 работа-
ют медицинские классы, где ученики 
получают первую профессию – по-
мощник медсестры. А школа №  60 
сотрудничает с «Роскосмосом», от-
крывая ребятам путь в космическую 
отрасль. Одна из лучших в городе 
школа № 10 вошла в губернаторский 
проект «ИТ-школа» и стала готовить 

будущих специалистов по ИТ, опира-
ясь на серьезную техническую базу. 
Ростовская школа № 114 создает со-
временную образовательную среду, 
где ученики не только получают фун-
даментальные знания, но и осваива-
ют основы инженерно-технических 
профессий. Ключевое направление 
– технологический профиль с ориен-
тацией на авиастроение.

Важно отметить, что в 2024 году 
Ростов-на-Дону получил современную 
площадку для развития талантливых 
детей – Центр по работе с одаренными 
детьми. Проект реализован по инициа-
тиве и при поддержке управления об-
разования города.

В школах и дошкольных учреждени-
ях города активно развивают програм-
мы вовлечения родителей в школьную 
жизнь. Одним из ярких примеров стал 
конкурс родительских инициатив Рос-
сийского общества «Знание». В  2026 
году от Ростовской области победили 
12 проектов, а общая сумма грантов 
превысила 18,6 млн рублей. Сре-
ди лучших – «Семейная лаборато-

рия идей (СемьяЛАБ)» в Ростовской 
юридической гимназии имени М.М. 
Сперанского, «Интерактивный музей 
космонавтики: семейная космическая 
лаборатория» в школе № 60, семей-
ный театр «Со-Творение» в лицее 
№ 50 при ДГТУ и «Фестиваль нацио-
нальных культур» в школе № 111.

В Год дошкольного образования 
пристальное внимание уделяется до-
школьным учреждениям. В городе не-
мало учреждений – лауреатов регио-
нальных и всероссийских конкурсов. 
Среди них МБДОУ № 19, ставшее 
победителем во Всероссийском кон-
курсе родительских инициатив в этом 
году, детские сады №50, №17, № 137, 
№ 315, № 268, № 86 – победители 
Всероссийского конкурса спортивного 
фонда (Центры раннего физическо-
го развития), МБДОУ № 209 и № 55 
– лауреаты Всероссийского конкурса 
«Воспитатели России», МБДОУ № 75 
стал лауреатом конкурса «100 лучших 
ДОУ России».

Патриотическое воспитание – еще 
одно приоритетное направление. 

В  школах Ростова работают более 
870 юнармейских отрядов, действу-
ют музеи, посвященные героям СВО, 
открываются первичные отделения 
«Движения первых». Особое внима-
ние уделяется работе с советника-
ми директоров по воспитанию. Эти 
специалисты помогают выстраивать 
систему воспитательной работы, на-
ходить индивидуальный подход к каж-
дому ученику и создавать в школе ат-
мосферу доверия и поддержки.

На образование в городском бюд-
жете на 2026 год заложено 24,5 млрд 
рублей – это почти 40 % всех рас-
ходов города. В ближайших планах 
– открытие новых школ в развиваю-
щихся микрорайонах, продолжение 
капремонта старых зданий, развитие 
системы дополнительного образова-
ния и усиление работы с одаренными 
детьми.

Мария Петрова, 
по материалам сайта donland.ru,
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Стратегия знаний:  
как развивается образование в Ростове-на-Дону
Ростов-на-Дону уве-
ренно движется по 
пути создания совре-
менной, комфортной 
и мотивирующей об-
разовательной среды. 
В 2026 году система 
образования города 
переживает масштаб-
ную трансформацию: 
строятся новые школы, 
обновляются старые 
здания, внедряются 
инновационные мето-
дики, а главное – уси-
ливается роль семьи в 
образовательном про-
цессе. 

Данный конкурс изначально задуман как 
инструмент поддержки тех идей, которые 
рождаются «на земле» – в конкретных шко-
лах, в разговорах на родительских собрани-
ях. Именно такие идеи и становятся основой 
заявок. В Ростовской области родители пред-
лагают проекты, которые касаются профори-
ентации, популяризации науки, сохранения 
исторической памяти и развития школьных 
медиа.

Вот несколько ярких примеров, когда ини-
циатива получила финансовую поддержку в 
виде грантов. Это показывает, как разные на-
правления находят отклик у жюри конкурса и 
реально меняют среду.

В школе № 60 Ростова-на-Дону родитель-
ский комитет реализовал проект «Интерак-
тивный музей космонавтики: семейная косми-
ческая лаборатория». На полученный грант 
приобрели оборудование: теперь дети вместе 
с родителями не просто слушают лекции, а 
проводят опыты, строят модели ракет, наблю-
дают за звездами в телескоп. Родители-во-
лонтеры проходят обучение и становятся экс-
курсоводами, что способствует укреплению 
связи поколений. 

Юридическая гимназия № 9 имени М.М. 
Сперанского выиграла грант с фестивалем 
«Семейная лаборатория идей (СемьяЛАБ)». 
Средства пошли на формирование простран-
ства для совместного творчества: мастер-
классов, исследований истории родного края, 
создания семейных реликвий. В гимназии по-
явились современная интерактивная панель, 
мобильная фотостудия, фонд национальных 
костюмов. 

А вот в детском саду № 42 «Дюймовочка» 
(г. Белая Калитва) победил проект «Белока-
литвинский район – наш многонациональный 
дом». На грант обновили экспозицию в музее 
казачьего быта и запланировали создание 
детско-родительского казачьего ансамбля – 
чтобы ребята ближе познакомились с фоль-
клорными традициями. Еще один пример в 

этом ключе – проект «Семья и казачество: 
связь поколений» детского сада «Зоренька» 
из Волгодонска. МБДОУ №19 из Ростова-на-
Дону стал единственным в городе победите-
лем Всероссийского конкурса родительских 
инициатив с проектом «Траектория интел-
лекта».

 МБДОУ № 292 (г. Ростов-на-Дону) полу-
чило поддержку для проекта «Лучики надеж-
ды», целью которого является приобретение 
физкультурного оборудования, специально 
адаптированного для детей с ограниченными 
возможностями здоровья. 

Школа № 111 имени Д.Д. Лелюшенко 
(г.  Ростов-на-Дону) представила проект «Фе-
стиваль национальных культур». А гимназия 
№ 95 (г. Ростов-на-Дону) победила с инициа-
тивой «Расскажи мне сказку». 

Отрадно отметить, что по итогам третьего 
сезона конкурса Ростовская область заняла 
третье место в стране по объему привлечен-
ных средств и восьмое – по количеству побе-
дителей. Всего поддержку получили 12 школ, 
8 детских садов и 2 учреждения среднего про-
фессионального образования. Общая сумма 
грантов превысила 18,6 млн рублей. Отдель-
но стоит отметить важный тренд: в этом сезо-
не к конкурсу впервые массово подключились 
родительские комитеты детских садов и уч-
реждений СПО – и сразу показали отличные 
результаты. 

Такие истории доказывают: когда родители 
объединяются с педагогами, даже небольшая 
идея при поддержке гранта превращается в 
масштабный образовательный проект. А для 
детей это шанс в увлекательной форме от-
крывать новое, чувствовать себя соавторами 
школьной жизни и видеть, как знания приме-
няются на практике.

Мария Петрова, 
по материалам сайта donland.ru,

фото с сайта donland.ru 

Родители и школа: когда инициатива объединяет

В Ростовской области набирает обороты участие образователь-
ных организаций в конкурсе родительских инициатив, организо-
ванном Российским обществом «Знание». Проект стал площад-
кой, где голос семьи звучит не как пожелание «в сторону», а 
как полноценный соавтор школьных перемен. И школы региона 
охотно подхватывают эту волну: десятки заявок от родительских 
комитетов, педагогов и администраций говорят о том, что запрос 
на совместное проектирование школьной среды – реальный и 
массовый. 

Инициативная группа МБДОУ №19 г. Ростова-на-Дону. 
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слаженная и эффективная работа вы-
сокопрофессионального преподава-
тельского состава колледжа во главе 
с его директором Любовью Адамовной 
Фоминых – грамотным руководителем, 
обладателем медали «За доблестный 
труд на благо Донского края» и мно-
жества других наград. Большинство 
преподавателей и мастеров произ-
водственного обучения прошли допол-
нительное обучение по современным 
методикам преподавания и освоили 
работу с новым оборудованием кла-
стера. Преподаватели техникума ак-

тивно занимаются разработкой новых 
учебных программ совместно с рабо-
тодателями, созданием методических 
пособий, организацией научно-прак-
тических конференций, проведением 
мастер-классов для коллег, участием в 
профессиональных конкурсах.

Открытие кластера – это не просто 
обновление материально-технической 
базы, это новая модель аграрного об-
разования, которая формирует у сту-
дентов актуальные навыки, позволяет 
работодателям готовить специалистов 
с учетом своих потребностей в ка-

драх, способствует развитию сельских 
территорий, повышению производи-
тельности труда в АПК и укреплению 
продовольственной безопасности ре-
гиона.

– За 90 лет своего существования 
наш техникум подготовил более 12 
тысяч специалистов для сельского хо-
зяйства, строительства и других отрас-
лей экономики, – говорит Любовь Ада-
мовна. – Создание кластера – это не 
только приобретенное оборудование, 
но и слом определенных стереотипов 
о среднем профессиональном обра-

зовании. Сегодня накопленный нами 
опыт дополняется современными ме-
тодиками обучения и новейшим обору-
дованием, что позволяет готовить спе-
циалистов нового формата, готовых к 
работе в условиях цифровой экономи-
ки, способных обеспечить технологи-
ческий прорыв в сельском хозяйстве и 
внести свой вклад в развитие агропро-
мышленного комплекса страны.

Мария Петрова,
фото из архива Пролетарского аграрно-

технологического техникума

Новый этап развития аграрного 
образования: кластер «Сельское 
хозяйство» на базе ПАТТ
Аграрное образование в России переживает период серьезных преобразований. Ярким примером того, как современные обра-
зовательные стандарты воплощаются в жизнь, стало открытие на Дону образовательных кластеров. В сентябре этого года на 
базе ГБПОУ РО «Пролетарский аграрно-технологический техникум» (ПАТТ) начал работу кластер «Сельское хозяйство» – ше-
стой по счету в регионе в рамках федерального проекта «Профессионалитет». В его состав вошли девять донских учреждений 
СПО сельскохозяйственного профиля и предприятия-партнеры. Заместитель губернатора Ростовской области А.Е. Фатеев, при-
сутствовавший на торжественном открытии кластера, подчеркнул значимость события: «Кластер станет центром подготовки 
специалистов, владеющих передовыми агротехнологиями. Всего за полгода мы провели капитальный ремонт помещений, где 
оснастили современные рабочие зоны для ребят. Уверен, этот кластер станет настоящей кузницей кадров, которые внесут ве-
сомый вклад в развитие агропромышленного комплекса и укрепление экономики нашего региона».

 На базе кластера создано восемь 
современных рабочих зон, оснащен 
полигон для практических занятий. 
Студенты получили доступ к совре-
менному IT-оборудованию, специали-
зированным тренажерам, пяти новым 
тракторам, семи единицам сельско-
хозяйственной техники. Современное 
оснащение техникума включает 17 
учебных кабинетов, 15 лабораторий 
и мастерских, полигон для отработки 
практических навыков, специализи-
рованные классы для изучения IT-
технологий. Особенность обучения в 
кластере – максимальная приближен-
ность к реальным производственным 
процессам. Студенты осваивают ра-
боту с современной сельхозтехникой, 
основы микробиологии и агрономии, 
принципы работы гидравлических си-
стем, особенности электрооборудова-
ния, цифровые технологии в АПК. Клю-
чевым преимуществом кластера стало 
тесное взаимодействие с ведущими 
агрокомпаниями региона, такими как 
ООО «Провинция», ООО «Агроком-
плекс «Ростовский», ООО «Энергия», 
АО «Агрохолдинг «Просторы», ООО 
«КХ «Лидер», СПК «Мирное».

Следует отметить, что в немалой 
степени залогом создания и успешной 
работы данного кластера является 

– Для нас это мероприятие напол-
нено особым смыслом, – рассказа-
ла директор школы Ольга Павловна 
Бондарева. – В школе учатся пред-
ставители 28 национальностей, и 
дружба народов для наших учеников 
не просто слова, а реальная жизнь. 
Педагоги и родители в процессе вос-
питания детей с первого класса объ-
ясняют, как важно уважать культуру и 
историю любого народа, строить до-
брожелательные отношения и уметь 
дружить. У нас не бывает конфликтов 
на национальной почве, что свиде-
тельствует о том, что жить в мире и 
согласии можно и нужно…

Фестиваль национальных культур 
длился три дня. В его подготовке 
принимали участие все – и педаго-
ги, и родители, и дети. На грантовые 
средства школа приобрела звуковые 
колонки, выставочные витрины, бан-
неры и национальные костюмы с руч-
ной вышивкой. 

В первом этапе фестиваля – «Дво-
ровых играх» – участвовали началь-
ные классы. В роли ведущих высту-
пили родители и старшеклассники. 

Ребята узнали много интересного и 
увлекательно провели время, знако-
мясь с традиционными забавами раз-
ных народов. Они постигали правила 
белорусской игры «Колечко», таджик-
ской «Аспакбози» (лошадки), армян-
ской «Земля, вода, огонь и воздух». 
На мастер-классах школьники своими 
руками делали различные поделки с 
национальным колоритом.

Второй день фестиваля превратил 
школу в большую шумную ярмарку. 
На разных этажах команды представ-
ляли Россию, Армению, Азербайд-
жан, Грузию, Беларусь, Кыргызстан… 
Все постарались на славу, превратив 
свои локации в визитные карточки 
разных стран. 

– Наша школа победила в конкурсе 
родительских инициатив не случайно, 
– говорит Ольга Павловна. – Члены 
школьного родительского комитета, не-
равнодушные мамы и папы проявили 
немалую фантазию, ответственность 
и увлеченность, нашли национальные 
предметы быта, музыкальные инстру-
менты, оформили свои островки с вы-
думкой и любовью…

А вот чтобы лучше понять душу 
любого народа, надо отведать блюда 
национальной кухни. И родители в 
полной мере смогли продемонстри-
ровать свои кулинарные способно-
сти. Участников и гостей фестиваля 
угощали грузинским сациви, армян-
скими баклажанами, дагестанскими 
хинкали, белорусскими драниками, 
азербайджанским пловом, киргизски-
ми боорсоками, русскими блинами и 
другими блюдами, приготовленными 
с особой любовью. 

– Фестиваль национальных культур 
– это прекрасная возможность узнать 
больше о других народах, – отме-
тила мама ученицы первого класса 
Кристина Габрелян, – поближе по-
знакомиться с родителями, наладить 
контакты. На таких душевных меро-
приятиях создаются позитивный на-
строй и дружеская атмосфера. 

В рамках фестиваля кипела и бой-
кая ярмарочная торговля. Каждый 
класс представил на суд покупателей 
поделки, изготовленные своими рука-
ми, – браслетики, шкатулки, подстав-
ки, органайзеры, ключницы, подста-

канники, а еще национальные блюда 
– ароматную выпечку, пряники, сла-
дости в красивой упаковке. Кульми-
нацией фестиваля стал грандиозный 
праздничный концерт «В дружбе на-
родов – сила России». На сцену вы-
ходили и школьники, и семейные кол-
лективы. Звучали песни на разных 
языках, исполнялись зажигательные 
народные танцы, сценки, в которых 
раскрывались национальные особен-
ности. Каждый артист получил свой 
главный приз – аплодисменты и лю-
бовь зрителей. 

– Мне кажется, что все вместе мы 
сделали большое дело, – подели-
лась Людмила Гореленко, мама трех 
школьников. – Мы показали, что у 
каждого народа есть не только раз-
личия, но и то, что объединяет всех 
людей, – душевность, гостеприим-
ство, готовность помочь и умение 
веселиться. В наше непростое время 
необходимо искать точки соприкосно-
вения и оставаться большой дружной 
семьей…

Следует отметить, что для вопло-
щения этой задачи в школе № 111 

проводится большая воспитательная 
работа. Ребята активно участвуют в 
юнармейском движении, становятся 
победителями различных конкурсов. 
В учебном заведении действуют два 
музея, где постоянно проходят экскур-
сии, школьникам рассказывают о ге-
роях Великой Отечественной войны, 
СВО и колорите родного края. 

– Я хочу поблагодарить всех, кто 
участвовал в подготовке и проведе-
нии фестиваля, – отметила О.П. Бон-
дарева, – наших талантливых детей 
– за смелость, артистизм и трудолю-
бие, родителей – за помощь в под-
готовке, поддержку и веру в детей, 
педагогов – за режиссуру, терпение и 
творческий подход, волонтеров – за 
невидимую, но такую важную работу 
за кулисами и в зале. Фестиваль за-
вершился, но дружба, взаимопони-
мание и уважение к культурам друг 
друга остаются с нами навсегда. Спа-
сибо каждому, кто был частью этого 
грандиозного праздника! 

Мария Петрова, 
фотографии из архива школы

«В дружбе народов – сила России»
Второй год подряд ростовская школа № 111 имени дважды Героя Советского Союза Д.Д. Лелюшенко становится победи-
телем Всероссийского конкурса родительских инициатив, проводимого обществом «Знание». Полученный грант в размере 
1,5 млн рублей дал возможность провести в школе масштабный Фестиваль национальных культур.
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Распространяется бесплатно

дительского комитета, руководителя 
межрегионального общественного 
движения «Синергия талантов». 

В рамках проекта создана Дошколь-
ная академия интеллекта (ДАИ), кото-
рую посещают 211 детей дошкольно-
го возраста, внедрена инновационная 
программа «Траектория интеллекта», 
направленная  на научно-интеллекту-
альное познание и развитие 12 видов 
интеллекта (эмоционально-чувствен-
ного, познавательно-исследователь-
ского, кинестетического, простран-
ственно-визуального, физического, 
вербально-лингвистического, логи-
ко-математического, художественно-
творческого, вокально-музыкально-
го, театрально-хореографического, 
инженерно-технического, социаль-
но-личностного) детей дошкольного 
возраста. 

Две тысячи родителей малышей из 
детских садов Октябрьского района 
Ростова (№№19, 29, 37, 192, 310, 199, 
58, 7, 132, 231, 164, 292, 275, 142) по-
высят свою компетентность в сфере 
научно-интеллектуального познания 
и развития двенадцати видов интел-
лекта в рамках реализации програм-
мы «Развитие интеллекта в условиях 
ДОУ и семьи». 

Повысить профессиональную ком-
петентность смогут и воспитатели до-
школьных учреждений посредством 
курсов повышения квалификации в 
сфере дополнительного образова-
ния и реализации программы «Траек-
тория интеллекта». 

По результатам реализации про-
граммы будет создан фильм о дости-
жениях детей «Путь к успеху», подго-
товлены фотовыставка, электронная 
книга «Мир идей глазами детей» и 

пособие «Развитие интеллекта в ус-
ловиях ДОУ и семьи». 

Важным достижением стала победа в 
губернаторском проекте «Сделаем вме-
сте!» с инициативным проектом по осна-
щению и капитальному ремонту беседки 
«Ласточкина тепличка». Открытие объ-
екта превратилось в большой праздник 
с участием представителей Администра-
ции Октябрьского района, педагогиче-
ского и родительского сообществ. Меро-
приятие поддержал социальный партнер 
МБДОУ № 19 – культурно-просветитель-
ский центр «Русская сказка», представив 
выставку «Герои Дона в лицах».

10 сентября в новом образовательном 
пространстве «Ласточкина тепличка» 
состоялось торжественное подведение 
итогов городского фестиваля творческих 
рисунков «Цена крошки хлеба велика». 

В важном мероприятии, формирую-
щем в детях уважительное отношение 
к труду, хлебу и нашим традициям, при-
няли участие почётные гости: началь-
ник Управления образования города 
Ростова-на-Дону А.В. Вихтоденко, за-
меститель начальника Управления об-
разования города Ростова-на-Дону И.А. 
Бубликова, председатель Ростовского 
регионального отделения ВОД «Матери 

России», председатель комиссии по со-
циальным вопросам, демографии, защи-
те интересов семьи, материнства и дет-
ства Общественной палаты Ростовской 
области В.М. Ласточкина, начальник от-
дела образования по Октябрьскому рай-
ону города Ростова-на-Дону М.А. Сапач. 

Победители получили благодарствен-
ные письма, билеты в зоопарк, наборы 
игр и раскраски проекта «Добрые игры», 
который направлен на приобщение до-
школьников к традиционным россий-
ским духовно-нравственным ценностям 
в процессе развивающего общения, 
совместной деятельности взрослых и 
детей,самостоятельных занятий малы-
шей. Проект прошел экспертизу Институ-
та изучения детства, семьи и воспитания 
деятельности детей. 

Педагоги дошкольного учреждения 
– постоянные участники конференций, 
семинаров, встреч профессионального 
сообщества. Так, на Неделе педагоги-
ческих практик ДОУ Октябрьского райо-
на коллектив детского сада представил 
презентацию «Обмен опытом: движемся 
вперед единой командой». 

Заведующий МБДОУ № 19 Н.В. Оси-
пенко рассказала о создании развиваю-
щей среды и особой атмосферы, которая 
позволяет достичь успехов и сделать 
жизнь воспитанников детского сада раз-
нообразной, незабываемой и, конечно 
же, счастливой.

Педагог-психолог М.Г. Рогаль познако-
мила со сказкотерапевтической практи-
кой и провела мастер-класс. Гости узнали 
о культурных, исторических и духовных 
ценностях, которыми богата русская 
сказка «Гуси-лебеди», получили практи-
ческие приемы работы с развивающими 
играми В.В. Воскобовича в контексте раз-
вития предпосылок инженерного мышле-
ния у детей дошкольного возраста.

В конце мероприятия был показан 
фильм «Один день из жизни детского 
сада» по мотивам легендарной картины 
«Джентльмены удачи». 

На конференции «Культурный код», 
где шла речь о проекте «Всей семьей», 
было принято решение о реализации на 
базе МБДОУ № 19 программы «Воспита-
тельная программа для воспитывающих 
взрослых» и о разработке программы 
«Разговоры о важном в детском саду» 
совместно с партнерами проекта.

30 апреля 2026 года в детском саду 
№  19 состоялся уникальный роди-
тельский всеобуч «Тайная сила сказок. 
Воспитательный эффект и ресурс для 
мамы», в нашем стремительном цифро-
визированном мире эта тема особенно 
актуальна.

В волшебный мир сказки гостей погру-
зила Виктория Рубеновна Дуленко – про-
фессиональный педагог и руководитель 
культурно-просветительского центра 
«Русская сказка». Встреча началась с 
увлекательного психологического тести-
рования «Дерево», которое помогло каж-
дому родителю заглянуть в себя, опреде-
лить личностные особенности, уровень 
самооценки и эмоциональное состояние.

Большим событием стала торжествен-
ная церемония посвящения в маленькие 
патриоты и присвоение отрядам имени 
героя Отечества Олега Евгеньевича Ко-
ровкина. На празднике присутствовали 
отряд «Патриот» МБДОУ № 19 под руко-
водством воспитателя О.В. Андреевой и 
вдова героя Татьяна Михайловна Коров-
кина. Милана Коровкина рассказала о 
своем папе. 

На территории детского сада регуляр-
но проводятся озеленительные работы, в 
последнее время – также в патриотиче-
ском духе. В прошлом году, объявленном 
Президентом Российской Федерации 
В.В. Путиным Годом защитника Отече-
ства, состоялся День древонасаждения, 
в рамках которого ДОУ заложило соб-
ственную Аллею Славы героев. Это не 
просто очередной ряд роз, а живой ме-
мориал, созданный руками родителей 
дошколят и маленькими ладошками бу-
дущих граждан великой страны. 

– Не остались воспитанники детского 
сада, от самых маленьких до выпускни-

ков, и в стороне от Всероссийской акции 
взаимопомощи #МЫВМЕСТЕ. Что дела-
ли наши детки? Они писали письма! Да-
да, те самые письма, полные доброты и 
трогательной заботы, – улыбается Н.В. 
Осипенко.  

Детский сад № 19 стал ключевым пар-
тнером городского краеведческого ма-
рафона «Маленькие горожане большого 
города: наследие Байкова в семейных 
шедеврах», организованного центром 
«Русская сказка» при поддержке Обще-
ственной палаты города Ростова-на-
Дону, Администрации города и Управ-
ления образования Ростова-на-Дону. 
Проект подготовлен специально для 
детей 5–7 лет и их родителей, чтобы в 
игровой форме познакомить дошколят 
с историей южной столицы и великими 
делами градоначальника Андрея Матве-
евича Байкова.

19 сентября в рамках краеведческого 
марафона семьи воспитанников Макси-
ма Пенькова и Есении Пляскиной при-
няли активное участие во втором эта-
пе-квесте, проходившем в парке имени 
Вити Черевичкина, разгадав «Тайны 
старого Ростова». 

18 семейных команд дошкольников, 
вышедших в полуфинал конкурса, пре-
одолели насыщенный исторический 
маршрут. На каждой станции («Фонар-
ная», «Телеграфная», «Водокачка», 
«Городской сад», «Трамвайное депо», 
«Театральный проспект») участников 
ждали испытания.

Особенность квеста в том, что все 
задания выполнялись в семейном фор-
мате. Взрослые не просто наблюдали, а 
становились активными штурманами и 
помощниками. Это позволило даже са-
мым юным участникам почувствовать 
себя настоящими исследователями.  

Помогали движению команд по марш-
руту карты-путеводители. Маленькие 
исследователи успешно выполняли 
увлекательные задания и получали за-
служенные «байковские» монетки как 
символ причастности к истории нашего 
города.

***
В рамках городской августовской кон-

ференции Ростова-на-Дону «Будущее 
начинается с ребенка: образование как 
ДНК успешного города» состоялось тор-
жественное награждение заведующего 
МБДОУ № 19 Натальи Владимировны 
Осипенко. За значительный вклад в 
развитие системы дошкольного обра-
зования, многолетний добросовестный 
труд, высокий профессионализм и пре-
данность своему делу Наталья Влади-
мировна удостоена почетной грамоты 
Ростовской-на-Дону городской Думы – 
награды, которая вручается за особые 
заслуги перед городским сообществом 
в знак высшей признательности и ува-
жения.

А 29 сентября на базе школы № 98 
состоялось торжественное мероприя-
тие, приуроченное ко Дню воспитателя 
и всех дошкольных работников. В зале 
собрались воспитатели, педагоги, ру-
ководители детских садов, методисты, 
педагоги-психологи и учителя-логопеды.

С профессиональным праздником 
работников дошкольного образования 
поздравили заместитель главы Адми-
нистрации города Ростова-на-Дону по 
социальным вопросам Н.О. Симачен-
ко, заместитель министра образования 
Ростовской области Л.А. Ленецкая, на-
чальник Управления образования горо-
да Ростова-на-Дону А.В. Вихтоденко.

В ходе торжественной церемонии 
более 20 педагогов были удостоены ве-
домственных наград Министерства про-
свещения Российской Федерации. Заве-
дующему МБДОУ № 19 Н.В. Осипенко 
вручена благодарственная грамота «За 
значительный вклад в развитие до-
школьного образования и добросовест-
ную работу». Также в торжественной 
обстановке педагог МБДОУ № 19 Г.В. 
Ягубянц отмечен наградой «За верность 
профессии», а молодой педагог Г.А. Ко-
робко – медалью «Начало пути».

Ксения Жукова, фото из архива МБДОУ № 19

Уютный дом детства – детский сад «Ласточка» 

Детский сад № 19 «Ласточка», расположенный на улице Мыльнико-
ва, 9 (Октябрьский район Ростова-на-Дону), – дошкольное учреж-
дение с историей. Оно было открыто в 1995 году. Сегодня ДОУ воз-
главляет Наталья Владимировна Осипенко, работающая в системе 
образования южной столицы вот уже 20 лет. Детский сад «Ласточ-
ка» – это уютный дом, где дети с удовольствием проводят время в 
играх, общении, на творческих, обучающих, спортивных занятиях. 

В детском саду обеспечены опти-
мальные условия для успешной реали-
зации Программы развития учреждения 
в соответствии с требованиями ФГОС 
ДО (Федеральный государственный об-
разовательный стандарт дошкольного 
образования), цель которой – формиро-
вание основ базовой культуры личности, 
всестороннее развитие психических и 
физических качеств в соответствии с воз-
растными и индивидуальными особенно-
стями дошкольников.

Наталья Владимировна занимает кон-
структивную позицию в решении вопро-
сов кадровой политики, ведет системную 
работу по профессиональному развитию 
сотрудников, поддерживает благоприят-
ный морально-психологический микро-
климат. 

Из 25 педагогических работников дет-
ского сада 19 имеют высшую и первую 
квалификационные категории. Педагоги 
постоянно повышают свой професси-
ональный уровень: проходят обучение 
на курсах повышения квалификации, 
участвуют в семинарах, мастер-классах 
районного, городского и регионального 
уровней. 90% педагогов – участники про-
фессиональных конкурсов всероссийско-
го и международного уровней.

Под руководством Натальи Владими-
ровны на протяжении последних трех 
лет воспитанники и педагоги детского 
сада становились победителями, призе-
рами различных конкурсов, фестивалей, 
грантов. Так, дошкольное учреждение 
победило на общегородском конкурсе 
на «Лучшее новогоднее оформление 
фасадов зданий и прилегающих к ним 
территорий» в номинации «Лучшее но-
вогоднее оформление фасада здания и 
прилегающей территории объектов об-
разования». 

– В прошлом году МБДОУ №19 заво-
евало почетное третье место из 22 об-
разовательных учреждений Ростовской 
области в региональном этапе конкурса 
кабинетов педагогов-психологов в но-
минации «Кабинет педагога-психолога 
дошкольной организации». Компетент-
ное жюри высоко оценило оснащение 
кабинета, методическое сопровождение 
и практическую работу психологической 
службы. Педагог Марина Григорьевна 
Рогаль награждена почетной грамотой 
Министерства образования Ростовской 
области, – рассказала в интервью Н.В. 
Осипенко. 

Пожалуй, каждый педагогический ра-
ботник детского сада № 19 «Ласточка» 
с замиранием сердца ждал подведения 
итогов муниципального проекта «Фе-
стиваль воспитательных практик ДОО: 
мыслим по-новому, действуем сообща», 
который проходил в течение 2024–2025 
учебного года.

Цель проекта – выявление, поддержка 
и распространение эффективного опы-
та, расширение воспитательных задач в 
дошкольных образовательных организа-

циях Ростова-на-Дону. Идейным руково-
дителем проекта стала в то время еще 
заместитель начальника Управления об-
разования города Ростова-на-Дону, член 
городского Методического совета Людми-
ла Андреевна Ленецкая.

– Старт программе был дан в дека-
бре 2024 года, а первыми, кто открывал 
фестиваль, стал Октябрьский район 
Ростова-на-Дону, – продолжила Наталья 
Владимировна. – Не всем дошкольным 
учреждениям выпала честь участвовать 
в такой ответственной программе. Среди 
ДОУ Октябрьского района выбрали толь-
ко четыре, каждый – в своей номинации.

Команда МБДОУ № 19 представила 
воспитательную практику «Любовь к Ро-
дине начинается с семьи» в номинации 
«Социальное партнерство». Рабочая 
группа в составе учителя-логопеда Л.П. 
Сироштан, педагога-психолога М.Г. Ро-
галь, музыкального руководителя Л.В. 
Куликовой, педагога Е.В. Полищученко, 
инструктора по физическому воспитанию 
Е.А. Скидан, воспитателей О.А. Тюнтяе-
вой и Н.В. Гарагуля организовала бренди-
рованную концепцию всего мероприятия 
Октябрьского района, написала сцена-
рий и помогла организовать простран-
ство в Центре истинных ценностей, где 
проходило открытие фестиваля. В итоге 
команда МБДОУ награждена почетной 
грамотой за 1-е место в фестивале.

Настоящим прорывом этого года 
стала победа в конкурсе инициатив 
родительских сообществ, организо-
ванном Российским обществом «Зна-
ние» при поддержке Министерства 
просвещения Российской Федерации. 

Премии за победу в 3-м сезоне кон-
курса получили 395 проектов на сум-
му почти в 400 миллионов рублей от 
общества «Знание». Один из таких 
проектов – «Траектория интеллекта» 
Ольги Звонаревой, председателя ро-


